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Apresentagao pessoal

Caro(a) amigo(a) Concurseiro(a)!

Seja muito bem-vindo(a) ao nosso curso sobre o Estatuto dos Servidores Municipais de Santa
Helena (Lei Municipal 007/1988).

Este curso servirda para o cargo 03 - Agente Administrativo, apos a retificacdo do Edital
(19/02/2024). E a banca é o INSTITUTO LEGATUS.

Para quem ndo me conhece, sou Marcos Aurélio A. Pinheiro,

aprovado (e nomeado) em alguns concursos publicos:
e 102 lugar Auxiliar Administrativo TJ MA S3o Luis 2011;
e 39 Jugar Técnico Judiciario T) MA Santa Helena 2011,

e 29 Jugar INSS 2012 Carutapera MA (trabalhei por 3,5 anos, lotado provisoriamente em Santa Luzia
do Parua/MA);

* 342 |lugar Técnico Judicidrio TRE/PA 2014 (trabalhei por 5,5 anos);

162 lugar (pos titulos) Analista de Controle Externo do Ministério Publico de Contas do Para - 2019
(52 lugar na objetiva e discursiva);

Além disso, sou graduado em Fisioterapia, pos-graduado em Gestdao Orcamentadria e Financeira e
Graduando em Gestao Publica.

Em algum momento nesses concursos, deparei-me com algum estatuto de servidores, tanto a nivel
estadual como federal.

E com essa bagagem que trago este curso para que vocés possam gabaritar este assunto na prova.

Para o estudo do Estatuto Helenense, precisamos ficar atentos pois ele ja é bastante antigo e ndo
vem passando por atualizacbes. Porém, vamos estuda-lo bem para que vocés ndao sejam
surpreendidos na hora da prova.

Lembro que este é um curso com teoria e questdes!

apostiladoconcurseiro.com.br Pagina 4 de 86



L.!J Apostila do Estatuto dos Servidores de Santa Helena
Concurseiro Marcos Aurélio A. Pinheiro

Obrigado pela confianca!
Vamos lal?
Para conhecer mais sobre nossos conteudos, acesse:

https://apostiladoconcurseiro.com.br/

https://instagram.com/afoparaconcursos?utm source=qr&igshid=anZ4MG9sOGRkMm12

https://apostiladoconcurseiro.com.br/product-category/pref-rosario-ma/

@i ®

BAFO PARACUNCURSUS @APOSTILADOCONCURSEIRO
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LEI N2 07/88

Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Santa Helena e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des
legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

1. CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Vocé sabe o que é um Estatuto de Servidores Publicos? O Estatuto do Servidor Publico é a norma
legal regulamentadora da situacao funcional de servidores publicos, podendo ser considerado como
o conjunto de disposicdes legais a serem aplicadas aos servidores publicos de uma entidade estatal
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Pois &, e no caso da Lei n2 007/1988, do municipio de Santa Helena, é exatamente essa sua fungdo:
dispor sobre o Regime Juridico Unico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Santa Helena e
da outras providéncias.

Serd por meio do estudo dessa lei, portanto, que conheceremos os detalhes sobre sua futura vida
funcional como servidor publico da Pérola do Turi!

Vamos |a!

Art. 12 O Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Santa Helena é instituido por
esta Lei.

Art. 22 Para efeito deste ESTATUTO:

Pessoal, aqui ndo tem jeito a ndao ser decorar esses conceitos. Percebam que o Estatuto de Santa
Helena, como é de 1988, utiliza alguns termos bem antigos. Ele traz o conceito de funcionario
publico. (Atualizando o termo: servidor publico).

I- Funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo
OU em comissao;

- Cargo é o conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
funciondrio, criada por Lei, com denominacdo propria e a que correspondem
vencimentos especificos;

- Classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e da mesma
responsabilidade;

IV- Série de Classes é o conjunto de classes e atribuicdes na mesma natureza, escalonadas
guanto ao grau de complexidade e responsabilidade e ao nivel de vencimento;
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